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RESUMO

Introducao: A globaliza¢ido intensificou a producio no ambiente de trabalho colaborando a sobrecargas fisicas e
mentais na satde do trabalhador. Os Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT) sao o principal
fator de diminuicao da produtividade no Brasil. Nesse sentido, a satide ocupacional ¢ de altissima importancia no
viés de prevenir tais impactos laborais uma vez associada ao uso do pilates e de praticas integrativas complementares.
Objetivo: Analisar a aplicagio de um programa de exercicios de respiracio derivados do método pilates associado
com o método Lian Gong, nas possiveis afec¢bes ocasionadas no ambiente de trabalho. Metodologia: Trata-se de uma
pesquisa de carater quanti-qualitativa expetimental. Foram utilizados os questionarios e escalas EVA, EST, SRQ-20,
WHOQOL-BREF e QNSO para avaliar as variaveis em pessoas de ambos os sexos com idade superior a 18 anos que
atuem no setor administrativo de uma instituicao publica no estado do Pard. Resultados: Participaram 13 voluntarios
neste estudo, haviam 8 mulheres e 5 homens, com idades entre 23 e 61 anos, obtendo-se uma média de 38,9 anos. Os
participantes exerciam majoritariamente o cargo de técnico-administrativo (75%). Conclusao: Nao foi possivel chegar
a uma conclusio significativa com relagdo aos imgactos das atividades fisicas e praticas integrativas complementares
na sadde do trabalhador devido o presente estudo apresentar limitagGes referente ao cenatio de pandemia, sendo
necessario futuros estudos com uma maior quantidade de participantes para resultados significativos.

Palavras-chave: Saide do Trabalhador, Terapias Complementares, Exercicio Fisico, Qualidade de Vida e Estresse
Ocupacional.

ABSTRACT

Introduction: Globalization has intensified production in the work environment, contributing to physical and mental
overloads on workers” health. Work-Related Musculoskeletal Disorders (WMSDs) are the main factor that reduces
productivity in Brazil. In this sense, occupational health is extremely important in order to prevent such labor impacts
once assocliated with the use of pilates and complementary integrative practices. Objective: To analyze the application
of a program of breathing exercises derived from the pilates method associated with the Lian Gong method, in the
possible conditions caused in the work environment. Methodology: This is an experimental quantitative and qualitative
research. The EVA, EST, SRQ-20, WHOQOL-BREF and QNSO questionnaires and scales were used to assess the
variables in people of both sexes aged over 18 years who work in the administrative sector of a public institution in the
state of Pard. Results: 13 volunteers participated in this study, there were 8 women and 5 men, aged between 23 and
61 years, obtaining an average of 38.9 years. The participants mostly exercised the position of technical-administrative
(75%). Conclusion: It was not possible to reach a significant conclusion regarding the impacts of physical activities
and complementary integrative practices on the worker’s health because the present study has limitations regarding the
pandemic scenario, requiring future studies with a greater number of participants for significant results.
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Impacto das atividades fisicas e praticas integrativas complementares na saide do trabalhador

INTRODUCAO

A saude do trabalhador é um importante
fator a ser observado, uma vez que, sobrecargas
vivenciadas ~ nesse  ambiente = provocam
interferéncias na saude fisica e mental desses
individuos1. Dessa forma, a Saude Ocupacional
envolve a prevencao de doencgas e problemas
no contexto laboral. Assim, atividade fisica
influencia  positivamente, a medida que
promove a melhora da saude fisica e mental, no
desempenho, no bem estar e na produtividade
dos trabalhadores, reduzindo riscos, como
queixas osteomusculares, estresse e acidentes de
trabalho2, 3.

Os Distarbios

Relacionados ao Trabalho (DORT) sio um

Osteomusculares

dos principais motivos para a interrupc¢ao das
atividades no trabalho e, segundo a Previdéncia
Social, para o aumento na busca de beneficios
auxilio-doenca no Brasil. Nesse sentido, o
método Pilates, que inclui exercicios associados
a respiragao diafragmatica, com o intuito
de promover alongamento e relaxamento
muscular, além do seu potencial para melhoras
psicossocials, apresenta-se como uma estratégia
na saude do trabalhador4, 5.

Além disso, as praticas integrativas
complementares (PICS) tém por objetivo a
promogao, a preven¢ao € a recuperacao da
saide envolvendo aspetos fisicos, mentais e

sociais6. Nesse viés, a Medicina Tradicional

Chinesa, inclusa nas PICS, apresenta técnicas

que visam a integralidade do individuo, como
o Lian Gong em 18 Terapias e¢ a meditacao.
Sendo o primeiro, uma pratica corporal cuja
combinacio de movimentos suaves busca alivio
de dores e aumento da qualidade de vida7 e o
segundo, uma técnica que apresenta beneficios
como a reducio da ansiedade e estresse8. Dessa
forma, o presente estudo tem como objetivo

verificar o impacto das atividades corporais

e praticas  integrativas  complementares
na saude do trabalhador, delineando os
principais acometimentos osteomiarticulares

na saide ocupacional, sintomas de estresse
e comprometimento mental e avaliando a

qualidade de vida desse publico.

METODOLOGIA

O presente estudo trata-se de uma
pesquisa quanti-qualitativa, de natureza aplicada,
experimental, prospectivo que buscou analisar
a aplicagdo de um programa constituido pelo
método Lian Gong e exercicios de respiracao,
derivados do método pilates, em afeccoes
advindas do ambiente de trabalho. A coleta de
dados foi realizada dentro do Campus do Centro
de Ciéncias Biol6gicas e da Satude, além da escola
de Enfermagem e do ginasio de Educagao
Fisica, onde foi reunido treze trabalhadotes de
diversas areas do setor administrativo.

Estao incluidos participantes de ambos
os sexos, comidade superiora 18 anos, que atuem

no setor administrativo dentro dos campus do
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Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude da
Universidade do Estado do Para. A pesquisa
engloba todos os participantes que aceitem
participar de forma livre e voluntaria mediante
assinatura do Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido - TCLE. Foram excluidos da
pesquisa todos os trabalhadores menores de
idade, os que ndo completaram as doze sessoes
estabelecidas previamente e os que nio optaram
por nao participar da pesquisa.

O tratamento foi realizado com a
utiliza¢do de dois programas, nos quais pacientes
realizaram doze sessoes ao todo. Seis no método
Lian Gong e seis no método voltado para a
respira¢ao, os quais provém do método pilates,
em sessOes realizadas duas vezes por semana,
em dias alternados.

Os instrumentos da coleta de dados
utilizados foram, primeiramente a Hscala
Visual Analégica (EVA) que consiste em
auxiliar na afericdo da intensidade da dor no
paciente e verificar a evolugdo do paciente
durante o tratamento, posteriormente 0s
fatores sociodemograficos. Seguido da Escala
de Satisfagao no Trabalho (EST), que tem por
objetivo identificar o grau de satisfacdo das
pessoas em relacdo ao seu ambiente de trabalho
distintas: chefia,

em cinco formas salario,

promocgoes, natureza do trabalho e colegas de
trabalho. O Self Report Questionaire (SRQ-
20) para avaliar sofrimento mental que tem por
objetivo o rastreamento de transtornos nao-

psicoticos, o mesmo ¢ recomendado pela OMS

para estudos comunitarios e em atenc¢ao basica.
O WHOQOL- BREF (The World Health
Organization Quality of Life) para analisar a
qualidade de vida, e mensurar se a pratica de
atividades contribui para um envelhecimento
saudavel e o Questionario Nordico de Sintomas
Osteomusculares  (QNSO), que tem por
objetivo analisar os sintomas osteomusculares,
respondendo perguntas quanto a ocorréncia
de sintomas nas regides anatomicas nas quais
sao mais comuns. Apos o término das doze

sessoes previstas, todos os questionarios foram

aplicados novamente.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Dos 13 participantes deste estudo,
haviam 8 mulheres ¢ 5 homens, com idades
entre 23 e 61 anos, obtendo-se uma média
de 38,9 exerciam

anos. Os participantes

majoritariamente o  cargo de  técnico-
administrativo (75%). Na tabela 1 ha variaveis
referentes as questoes sociodemograficas dos
participantes. Hernandes et al. (2017) e Bossoni
et al. (2021) afirmam que prevalecem queixas
de sintomas osteomioarticulares no publico

feminino, semelhante ao presente estudo.

EM ANEXO

Na tabela 2 é possivel observar que a
maior parte dos trabalhadores sentem-se muito

insatisfeitos em relagdo a promocgdao e salario.
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Por outro lado, nas variaveis de quantidade
amigos e tipos de amizades, quase 31% e 54%,
respectivamente, demonstraram estar muito
satisfeitos. Dessa forma, é notério que apesar
da insatisfacdo com o salario e a auséncia de
promogoes na empresa, o ambiente de trabalho se
torna convidativo e satisfatorio com as amizades
e relagoes interpessoais. Para Schujmann &
Costa a amizade é de fundamental importancia
no trabalho, uma vez que a maioria das pessoas
passam mais tempo no local de trabalho durante

o seu dia a dia.

EM ANEXO

A tabela 3 refere-se as respostas obtidas
no Self Report Questionnaire (SQR-20). Mota
et al. (2020) realizou um estudo com servidores
técnico-administrativos em educacdo e utilizou
o SQR-20. Dessa forma, foi evidenciado
que entre este publico ha alta prevaléncia de
transtornos mentais comuns (TMC), sendo os
TMC transtornos menos severos, mas comuns
na populacdo geral que sao associados a fatores
como quadros depressivos, ansiosos e angustia
pessoal. No estudo mencionado, (60,60%) dos
entrevistados apresentaram a queixa ‘“‘sente-se
nervoso, tenso ou preocupado”, o que coincide
com esta pesquisaonde (53,85%) dos participantes
relataram esta queixa. Outras queixas como dormir
mal, sentit-se triste ultimamente e ter dificuldade

para tomar decisOes apresentaram semelhanca

com o presente estudo que apresentou a maioria

dos participantes também em cargos técnicos-

administrativos.

EM ANEXO

Na tabela 5 é demonstrado os resultados
Noérdico De
(QNSO). Na

do  Questionario Sintomas

Osteomusculares questio 1,
referente a presenca de problemas como: dor,
formigamento/dorméncia nos ultimos 12 meses
houve prevaléncia de 46,15% na parte inferior da
costa. Na questio 2, aborda se nos ultimos 12
meses a pessoa foi impedida de realizar atividades
normais por causa desse problema e a maior
porcentagem foi com relacdo a parte inferior da
costa, joelhos e tornozelo/pés obtendo 15,38%
cada um. Na questao 3 ¢ questionado se a pessoa
procurou algum profissional da area da saide
devido a condigao dela e 23,08% das pessoas
que responderam sim estdo relacionadas com
o acometimento da parte inferior da costa. A
questdo 4 estar associada com problemas nos
ultimos 7 dias e foi obtido 7,69% tanto na regiao
do pescoco como também no quadril/coxas.
De acordo com os resultados obtidos é possivel
observar que a regido com maior acometimento ¢é
na parteinferior da costa. Concomitante a pesquisa
de Souza et al. (2015) onde foi demonstrado que
umas das regides anatOmicas mais afetadas com

sintomas osteomusculares é a coluna lombar.

EM ANEXO
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Quanto as limitagoes do estudo, nao foi possivel
quantificar o impacto das praticas integrativas no
antes e depois das queixas encontradas, devido ao
cenario pandémico que acarretou em dificuldades
para a realizacdo continua da intervencao.
Ademais, o nimero reduzido de participantes

também é um fator limitante.

CONCLUSAO

Diante do exposto, as boas rela¢des entre
os profissionais se mostraram fator positivo e
atrativo no desempenho de suas fung¢oes. Em
contrapartida, é possivel observar o impacto do
ambiente de trabalho na qualidade de vida dos
participantes, os quais apresentaram diversas
queixas algicas, e insatisfaciao principalmente em
relacdo a seus respectivos salarios e promogoes.
Com relagao ao impacto das atividades fisicas e
praticas integrativas complementares na saude
do trabalhador, nao foi possivel chegar a uma
conclusao por conta da pandemia da covid-19,
a qual limitou a quantidade de participantes
do projeto, necessarias para que fosse possivel

analisar tal impacto.
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Tabela 1 — Caracteristicas sociodemograficas dos participantes

Variaveis Frequéncia %
absoluta
Idade em anos
20 -39 58,33%
240 5 41,66%
Total 12 100%
Numero de filhos
0 8 61,54%
1 1 7,69%
2 2 15,38%
3 2 15,38%
Total 13 100%
Sexo
1=masculino 38,46%
2=feminino 61,54%
Total 13 100%
Cargo de ocupacao
1=técnico administrativo 75,00%
2=estagiario 16,67%
3=coordenador 1 8,33%
Total 12 100%
Estado civil
1=solteiro 38,46%
2=casado 15,38%
3=uniao estavel 6 46,15%
Total 13 100%
Trabalha em outro local?
1=sim 11 84,62%
0=né&o 2 15,38%
Total 13 100%
Nivel de escolaridade
1=médio completo 38,46%
2=superior completo 46,15%



3=p0s graduacdo 2
Total 13

Possui cargo de chefia?

1=sim 12
O=nao 1
Total 13

Setor em que esta vinculado
1=biblioteca
2=laboratério
3=LAAPEF
4=ASPED
5=DEDES
Total

~N R P R NN

Turno de trabalho
1=manh& 11
2=manhd e tarde 2
Total 13

Tempo de trabalho
1=1 a2 anos
2=2 a5 anos

3=4 a 10 anos

a » = O

4=mais de 10 anos
Total 13

Renda familiar
1=1 a 3 salarios
2=4 a 6 salarios
3=7 a 10 salarios
Total 13

Reside em qual cidade?
1=Belém 12
2=Ananindeua 1
Total 13

15,38%
100%

92,31%
7,69%
100%

28,57%
28,57%
14,29%
14,29%
14,29%
100%

84,62%
15,38%
100%

46,15%
7,69%
7,69%

38,46%
100%

61,54%
30,77%
7,69%
100%

92,31%
7,69%
100%

Fonte: Elaborada pelos autores.



Tabela 2 — Escala de satisfacéo do trabalho (EST)

. Frequéncia
Variaveis %
absoluta

1. Com o espirito de colaborag&o dos meus

colegas de trabalho

1=totalmente insatisfeito 0 0%
2=muito insatisfeito 0 0%
3=insatisfeito 0 0%
4=indiferente 0 0%
5=satisfeito 6 46,15%
6=muito satisfeito 4 30,77%
7=totalmente satisfeito 3 23,08%
Total 13 100%
2. Com o0 modo que meu chefe organiza o
trabalho no meu setor
1=totalmente insatisfeito 0 0%
2=muito insatisfeito 0 0%
3=insatisfeito 0 0%
4=indiferente 2 15,38%
5=gsatisfeito 6 46,15%
6=muito satisfeito 2 15,38%
7=totalmente satisfeito 3 23,08%
Total 13 100%
3. Com o nimero de vezes que ja fui promovido
na empresa
1=totalmente insatisfeito 2 15,38%
2=muito insatisfeito 0 0%
3=insatisfeito 0 0%
4=indiferente 6 46,15%
5=satisfeito 4 30,77%
6=muito satisfeito 1 7,69%
7=totalmente satisfeito 0 0%
Total 13 100%
4. Com as garantias ge a empresa oferece a
guem € promovido
1=totalmente insatisfeito 1 7,69%

2=muito insatisfeito 0 0%



3=insatisfeito
4=indiferente
5=gatisfeito
6=muito satisfeito
7=totalmente satisfeito
Total

5. Com 0 meu salario comparado com o quanto
eu trabalho
1=totalmente insatisfeito
2=muito insatisfeito
3=insatisfeito
4=indiferente
5=satisfeito
6=muito satisfeito
7=totalmente satisfeito
Total

6. Com o tipo de amizade que meus colegas
demonstram por mim
1=totalmente insatisfeito
2=muito insatisfeito
3=insatisfeito
4=indiferente
5=satisfeito
6=muito satisfeito
7=totalmente satisfeito
Total

7- Com o grau de interesse que as minhas
tarefas me despertam
1=totalmente insatisfeito
2=muito insatisfeito
3=insatisfeito
4=indiferente
5=satisfeito
6=muito satisfeito
7=totalmente satisfeito
Total

N N A O O O O O N O W N O O o » b~ N O

P W N N O O O

0%
53,85%
30,77%

7,69%

0%

100%

0%
0%
15,38%
23,08%
46,15%
15,38%
0%
100%

0%
0%
0%
0%
30,77%
53,85%
15,38%
100%

0%
0%
0%
15,38%
53,85%
23,08%
7,69%
100%



8- Com o meu salario comparado com a minha
capacidade profissional
1=totalmente insatisfeito

2=muito insatisfeito
3=insatisfeito
4=indiferente
5=satisfeito
6=muito satisfeito
7=totalmente satisfeito
Total

9- Com o interesse do meu chefe pelo meu
trabalho
1=totalmente insatisfeito
2=muito insatisfeito
3=insatisfeito
4=indiferente
5=gatisfeito
6=muito satisfeito
7=totalmente satisfeito
Total

10- Com a maneira como a empresa realiza
promocdes de seu pessoal
1=totalmente insatisfeito
2=muito insatisfeito
3=insatisfeito
4=indiferente
5=satisfeito
6=muito satisfeito
7=totalmente satisfeito
Total

11- Com a capacidade de meu trabalho me
absorver
1=totalmente insatisfeito
2=muito insatisfeito
3=insatisfeito
4=indiferente

5=satisfeito

R O W 0+ O O = A O M O O O o O o o N kO

N N 2 O O

0%
7,69%
15,38%
38,46%
38,46%
0%
0%
100%

0%
0%
0%
15,38%
46,15%
30,77%
7,69%
100%

0%
0%
7,69%
61,54%
23,08%
0%
7,69%
100%

0%
0%
7,69%
15,38%
53,85%



6=muito satisfeito
7=totalmente satisfeito
Total

12- Com o meu salario comparado ao custo de
vida
1=totalmente insatisfeito
2=muito insatisfeito
3=insatisfeito
4=indiferente
5=gatisfeito
6=muito satisfeito
7=totalmente satisfeito
Total

13- Com a oportunidade de fazer o tipo de
trabalho que fago
1=totalmente insatisfeito
2=muito insatisfeito
3=insatisfeito
4=indiferente
5=satisfeito
6=muito satisfeito
7=totalmente satisfeito
Total

14- Com a maneira como me relaciono com
meus colegas de trabalho
1=totalmente insatisfeito
2=muito insatisfeito
3=insatisfeito
4=indiferente
5=satisfeito
6=muito satisfeito
7=totalmente satisfeito
Total

15- Com a quantia de dinheiro que recebo no
final de cada més

1=totalmente insatisfeito
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23,08%
0%
100%

0%
15,38%
30,77%
23,08%
23,08%

7,69%

0%

100%

0%
0%
0%
7,69%
61,54%
15,38%
15,38%
100%

0%
0%
7,69%
0%
23,08%
23,08%
46,15%
100%

0%



2=muito insatisfeito
3=insatisfeito
4=indiferente
5=gatisfeito
6=muito satisfeito
7=totalmente satisfeito
Total

16- Com as oportunidades de ser promovido
ou ter ascensdo nesta empresa
1=totalmente insatisfeito
2=muito insatisfeito
3=insatisfeito
4=indiferente
5=satisfeito
6=muito satisfeito
7=totalmente satisfeito
Total

17- Com a quantidade de amigos que eu tenho
entre meus colegas de trabalho
1=totalmente insatisfeito
2=muito insatisfeito
3=insatisfeito
4=indiferente
5=gsatisfeito
6=muito satisfeito
7=totalmente satisfeito
Total

18- Com as preocupacdes exigidas pelo meu
trabalho
1=totalmente insatisfeito
2=muito insatisfeito
3=insatisfeito
4=indiferente
5=satisfeito
6=muito satisfeito
7=totalmente satisfeito
Total
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0%
38,46%
30,77%
23,08%

7,69%

0%

100%

7,69%
0%
0%

76,92%

7,69%

7,69%
0%

100%

0%

0%

0%
15,38%
30,77%
30,77%
23,08%

100%

0%
0%
0%
23,08%
53,85%
23,08%
0%
100%



19- Com o entendimento entre mim e meu

chefe
1=totalmente insatisfeito 0 0%
2=muito insatisfeito 0 0%
3=insatisfeito 0 0%
4=indiferente 0 0%
5=satisfeito 5 38,46%
6=muito satisfeito 3 23,08%
7=totalmente satisfeito 5 38,46%
Total 13 100%
20- Com o tempo que eu tenho que esperar por
uma promocgao nesta empresa
1=totalmente insatisfeito 1 7,69%
2=muito insatisfeito 0 0%
3=insatisfeito 0 0%
4=indiferente 9 69,23%
5=gatisfeito 2 15,38%
6=muito satisfeito 1 7,69%
7=totalmente satisfeito 0 0%
Total 13 100%
21- Com o meu salario comparado com os
meus esfor¢os no trabalho
1=totalmente insatisfeito 0 0%
2=muito insatisfeito 0 0%
3=insatisfeito 2 15,38%
4=indiferente 6 46,15%
5=satisfeito 4 30,77%
6=muito satisfeito 1 7,69%
7=totalmente satisfeito 0 0%
Total 13 100%
22- Com a maneira como o0 meu chefe me trata
1=totalmente insatisfeito 0 0%
2=muito insatisfeito 0 0%
3=insatisfeito 0 0%
4=indiferente 0 0%
5=satisfeito 8 61,54%



6=muito satisfeito 2 15,38%
7=totalmente satisfeito 3 23,08%
Total 13 100%

23- Com a variedade de tarefas que eu realizo

1=totalmente insatisfeito 0 0%
2=muito insatisfeito 0 0%
3=insatisfeito 0 0%
4=indiferente 3 23,08%
5=satisfeito 6 46,15%
6=muito satisfeito 3 23,08%
7=totalmente satisfeito 1 7,69%
Total 13 100%
24- Com a confianga que eu posso ter em meus
colegas de trabalho
1=totalmente insatisfeito 0 0%
2=muito insatisfeito 0 0%
3=insatisfeito 0 0%
4=indiferente 3 23,08%
5=gsatisfeito 6 46,15%
6=muito satisfeito 2 15,38%
7=totalmente satisfeito 2 15,38%
Total 13 100%
25- A capaciade profissional de meu chefe
1=totalmente insatisfeito 0 0%
2=muito insatisfeito 0 0%
3=insatisfeito 0 0%
4=indiferente 3 23,08%
5=satisfeito 3 23,08%
6=muito satisfeito 3 23,08%
7=totalmente satisfeito 4 30,77%
Total 13 100%

Fonte: Elaborada pelos autores.



Tabela 3 — Respostas obtidas no Self Report Questionnaire (SQR-20)

. Frequéncia
Variaveis %
absoluta

1- Vocé tem dores de cabeca frequente?

0=néo 12 92,31%
1=sim 1 7,69%
Total 13 100%

2- Vocé tem falta de apetite?

0=néo 13 100%
1=sim 0 0%
Total 13 100%

3- Vocé dorme mal?

0=néo 8 61,54%
1=sim 5 38,46%
Total 13 100%

4- Assusta-se com facilidade?

0=néo 10 76,92%
1=sim 3 23,08%
Total 13 100%

5- Tem tremores nas maos?

0=n&o 10 76,92%
1=sim 3 23,08%
Total 13 100%

6- Sente-se nervoso(a), tenso(a) e/ou

preocupado(a)?
0=néo 6 46,15%
1=sim 7 53,85%
Total 13 100%

7- Tem ma digestao?

0=nao 12 92,31%
1=sim 1 7,69%
Total 13 100%

8- Tem dificuldades de pensar com clareza?



0=nao
1=sim
Total

9- Tem se sentido triste ultimamente?
0=ndo
1=sim
Total

10- Tem chorado mais do que costume?
0=ndo
1=sim
Total

11-Encontra dificuldades para realizar com
satisfacéo suas atividades diarias?
0=néo
1=sim
Total

12- Tem dificuldades de tomar decis6es?
0=néo
1=sim
Total

13-Tem dificuldades no servico (seu trabalho é

penoso, Ihe causa sofrimento)?
0=néo
1=sim
Total

14- E incapaz de desempenho um papel ultil
em sua vida?
0=néo
1=sim

Total

15- Tem perdido o interesse pelas coisas?
0=néo

1=sim

11

13

13

12

13

13

13

13

13

11

13

84,62%
15,38%
100%

61,54%
38,46%
100%

92,31%
7,69%
100%

53,85%
46,15%
100%

61,54%
38,46%
100%

100%
0%
100%

84,62%
15,38%
100%

69,23%
30,77%



Total

16- Vocé se sente uma pessoa in(til, sem

préstimo?
0=ndo
1=sim
Total

17- Tem tido ideia de acabar com a vida?

0=néo
1=sim
Total

18- Sente-se cansado(a) o tempo todo?
0=néo
1=sim
Total

19- Vocé se cansa com facilidade?
0=ndo
1=sim
Total

20- Tem senscdes desagradaveis no
estdbmago?
0=néo
1=sim
Total

13

13

13

12

13

11

13

13

10

13

100%

100%
0%
100%

92,31%
7,69%
100%

84,62%
15,38%
100%

61,54%
38,46%
100%

76,92%
23,08%
100%

Fonte: Elaborada pelos autores.



Tabela 4 — Respostas do questionario WHOQOL-BREF

o Frequéncia
Variaveis %
absoluta

1-Como vocé avaliaria sua qualidade de vida?

1= Muito ruim 0 0%
2= Ruim 0 0%
3= Nem ruim nem boa 3 23,08%
4= Boa 9 69,23%
5= Muito boa 1 7,69%
Total 13 100%
2-Qudo satisfeito (a) vocé estd com a sua
saude?
1= Muito insatisfeito 0 0%
2= Insatisfeito 1 7,69%
3= Nem satisfeito nem insatisfeito 1 7,69%
4= Satisfeito 9 69,23%
5= Muito satisfeito 2 15,38%
Total 13 100%
3- Em que medida vocé acha que sua dor
(fisica) impede vocé de fazer o que vocé
precisa?
1= Nada 2 15,38%
2= Muito pouco 7 53,85%
3= Mais ou menos 4 30,77%
4= Bastante 0 0%
5= Extremamente 0 0%
Total 13 100%
4-0O quanto vocé precisa de algum tratamento
médico para levar sua vida diaria?
1= Nada 2 15,38%
2= Muito pouco 4 30,77%
3= Mais ou menos 6 46,15%
4= Bastante 1 7,69%
5= Extremamente 0 0%

Total 13 100%



5- O quanto vocé aproveita a vida?
1= Nada
2= Muito pouco
3= Mais ou menos
4= Bastante
5= Extremamente
Total

6- Em que medida vocé acha que a sua vida
tem sentido?
1= Nada
2= Muito pouco

3= Mais ou menos

4= Bastante
5= Extremamente

Total

7- O quanto vocé consegue se concentrar?
1= Nada
2= Muito pouco
3= Mais ou menos
4= Bastante
5= Extremamente
Total

8- Qudo seguro(a) vocé se sente em sua vida
diaria?
1= Nada
2= Muito pouco
3= Mais ou menos
4= Bastante
5= Extremamente
Total

9-Quéo saudavel é o seu ambiente fisico
(clima, barulho, poluicdo, atrativos)?
1= Nada
2= Muito pouco
3= Mais ou menos

4= Bastante

= © » N O
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0%
15,38%
7,69%
69,23%
7,69%
100%

0%
0%
7,69%
53,85%
38,46%
100%

0%
15,38%
61,54%
23,08%

0%

100%

0%
15,38%
46,15%
38,46%

0%

100%

0%
7,69%
53,85%
30,77%



5= Extremamente
Total

10- Vocé tem energia suficiente para seu dia-

a-dia?

1= Nada

2= Muito pouco
3= Médio
4= Muito
5= Completamente

Total

11- Vocé é capaz de aceitar sua aparéncia

fisica?

1= Nada

2= Muito pouco
3= Médio
4= Muito
5= Completamente

Total

12- Vocé tem dinheiro suficiente para
satisfazer suas necessidades?
1= Nada
2= Muito pouco
3= Médio
4= Muito
5= Completamente
Total

13- Quéo disponiveis para vocé estédo as
informacdes que precisa no seu dia-a-dia?
1= Nada
2= Muito pouco
3= Médio
4= Muito
5= Completamente
Total

13
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7,69%
100%

0%
0%
53,85%
30,77%
15,38%
100%

0%
7,69%
7,69%

61,54%
23,08%
100%

0%
15,38%
61,54%
23,08%

0%

100%

0%
0%
38,46%
61,54%
0%
100%



14- Em que medida vocé tem oportunidades

de atividade de lazer?

1= Nada 0 0%
2= Muito pouco 2 15,38%
3= Médio 7 53,85%
4= Muito 4 30,77%
5= Completamente 0 0%
Total 13 100%
15- Quédo bem vocé é capaz de se
locomover?
1= Muito ruim 0 0%
2= Ruim 0 0%
3= Nem ruim nem bom 2 15,38%
4= Bom 9 69,23%
5= Muito bom 2 15,38%
Total 13 100%
16- Quéo satisfeito(a) vocé estd com o seu
sono?
1= Muito insatisfeito 1 7,69%
2= Insatisfeito 2 15,38%
3= Nem satisfeito nem insatisfeito 4 30,77%
4= Satisfeito 4 30,77%
5= Muito satisfeito 2 15,38%
Total 13 100%
17- Quao satisfeito(a) vocé esta com sua
capacidade de desempenhar as atividades do
seu dia-a-dia?
1= Muito insatisfeito 0 0%
2= Insatisfeito 3 23,08%
3= Nem satisfeito nem insatisfeito 0 0%
4= Satisfeito 10 76,92%
5= Muito satisfeito 0 0%
Total 13 100%

18- Quao satisfeito(a) vocé esta com sua



capacidade para o trabalho?

1= Muito insatisfeito 0 0%
2= Insatisfeito 0 0%
3= Nem satisfeito nem insatisfeito 1 7,69%
4= Satisfeito 11 84,62%
5= Muito satisfeito 1 7,69%
Total 13 100%

19- Quéo satisfeito(a) vocé esta consigo

mesmo?
1= Muito insatisfeito 0 0%
2= Insatisfeito 0 0%
3= Nem satisfeito nem insatisfeito 6 46,15%
4= Satisfeito 5 38,46%
5= Muito satisfeito 2 15,38%
Total 13 100%

20- Quao satisfeito(a) vocé esta com sua
relacdes pessoais (amigos, parentes,

conhecidos, colegas) ?

1= Muito insatisfeito 0 0%
2= Insatisfeito 2 15,38%
3= Nem satisfeito nem insatisfeito 2 15,38%
4= Satisfeito 6 46,15%
5= Muito satisfeito 3 23,08%
Total 13 100%

21- Quéo satisfeito(a) vocé estd com sua vida

sexual?
1= Muito insatisfeito 0 0%
2= Insatisfeito 1 7,69%
3= Nem satisfeito nem insatisfeito 4 30,77%
4= Satisfeito 7 53,85%
5= Muito satisfeito 1 7,69%

Total 13 100%



22- Quao satisfeito(a) vocé esta com o apoio

gue vocé recebe de seus amigos?

1= Muito insatisfeito 0 0%
2= Insatisfeito 2 15,38%
3= Nem satisfeito nem insatisfeito 4 30,77%
4= Satisfeito 6 46,15%
5= Muito satisfeito 1 7,69%
Total 13 100%

23- Quao satisfeito(a) vocé esta com as

condi¢des do local onde mora?

1= Muito insatisfeito 0 0%
2= Insatisfeito 0 0%
3= Nem satisfeito nem insatisfeito 5 38,46%
4= Satisfeito 5 38,46%
5= Muito satisfeito 3 23,08%
Total 13 100%

24- Quéao satisfeito(a) vocé estd com o seu

acesso aos servicos de saide?

1= Muito insatisfeito 0 0%
2= Insatisfeito 2 15,38%
3= Nem satisfeito nem insatisfeito 4 30,77%
4= Satisfeito 5 38,46%
5= Muito satisfeito 2 15,38%
Total 13 100%

25- Quéo satisfeito(a) vocé estd com o seu

meio de transporte?

1= Muito insatisfeito 2 15,38%

2= Insatisfeito 1 7,69%

3= Nem satisfeito nem insatisfeito 2 15,38%
4= Satisfeito 5 38,46%

5= Muito satisfeito 3 23,08%

Total 13 100%



26- Com que frequéncia vocé tem
sentimentos negativos tais como mau humor,

desespero, ansiedade, depressédo?

1= Nunca 1 7,69%

2= Algumas vezes 9 69,23%

3= Frequentemente 3 23,08%
4= Muito frequentemente 0 0%
5= Sempre 0 0%

Total 13 100%

Fonte: Elaborada pelos autores.



Tabela 5 - Questionario Nérdico De Sintomas Osteomusculares (QNSO)

Frequéncia absoluta % Variaveis

1-Nos ultimos 12 meses, vocé teve
problemas (como dor,

formigamento/dorméncia) em: Pescoco

1=sim 9 69,23%

2=nao 4 30,77%

Total 13 100%
1.2- Ombro

1=sim 8 61,54%

2=nao 5 38,46%

Total 13 100%

1.3- Parte superior das costas

1=sim 5 38,46%
2=nao 8 61,54%
Total 13 100%

1.4-cotovelos

1=sim 1 7,69%
2=nao 12 92,31%
Total 13 100%

1.5-Punhos/méao

1=sim 3 23,08%
2=nao 10 76,92%
Total 13 100%

1.6-Parte inferior das costas

1=sim 6 46,15%
2=néo 7 53,85%
Total 13 100%

1.7-Quadril/coxas

1=sim 4 30,77%
2=nao 9 69,23%
Total 13 100%

1.8-Joelhos



1=sim
2=nao
Total

1.9-Tornozelos/pés
1=sim
2=néo
Total

2-Nos ultimos 12 meses, vocé foi
impedido(a) de realizar atividades normais
(por exemplo: trabalho, atividades
domeésticas e de lazer) por causa desse
problema em: Pescoco

1=sim

2=néo

Total

1.2- Ombro
1=sim
2=ndo
Total

1.3- Parte superior das costas
1=sim
2=ndo
Total

1.4-cotovelos
1=sim
2=néo
Total

1.5-Punhos/méo
1=sim
2=nao
Total

1.6-Parte inferior das costas

1=sim

13

13

12
13

12
13

12
13

13
13

12
13

38,46%
61,54%
100%

38,46%
61,54%
100%

7,69%
92,31%
100%

7,69%
92,31%
100%

7,69%
92,31%
100%

0%
100%
100%

7,69%
92,31%
100%

15,38%



2=nao
Total

1.7-Quadril/coxas
1=sim
2=nédo
Total

1.8-Joelhos
1=sim
2=néo
Total

1.9-Tornozelos/pés
1=sim
2=nao
Total

3-Nos dltimos 12 meses, vocé consultou
algum profissional da area da saude
(médico, fisioterapeuta) por causa dessa
condicdo em: Pescoco
1=sim
2=néo
Total

1.2- Ombro
1=sim
2=néo
Total

1.3- Parte superior das costas
1=sim
2=nao

Total

1.4-cotovelos
1=sim
2=néo
Total

11
13

12
13

11
13

11

13

11

13

12
13

13
13

12
13

84,62%
100%

7,69%
92,31%
100%

15,38%
84,62%
100%

15,38%
84,62%
100%

15,38%
84,62%
100%

7,69%
92,31%
100%

0%
100%
100%

7,69%
92,31%
100%



1.5-Punhos/méo
1=sim
2=nédo
Total

1.6-Parte inferior das costas
1=sim
2=néo
Total

1.7-Quadril/coxas
1=sim
2=néo
Total

1.8-Joelhos
1=sim
2=néo
Total

1.9-Tornozelos/pés
1=sim
2=néo
Total

4-Nos ultimos 7 dias, vocé teve algum
problema em: Pescoc¢o
1=sim
2=néo
Total

1.2- Ombro
1=sim
2=nao

Total

1.3- Parte superior das costas
1=sim

2=nao

12
13

10
13

13
13

12
13

12
13

12
13

13
13

13

7,69%
92,31%
100%

23,08%
76,92%
100%

0%
100%
100%

7,69%
92,31%
100%

7,69%
92,31%
100%

7,69%
92,31%
100%

0%
100%
100%

0%
100%



Total

1.4-cotovelos
1=sim
2=nédo
Total

1.5-Punhos/méo
1=sim
2=nédo
Total

1.6-Parte inferior das costas

1=sim
2=nao
Total

1.7-Quadril/coxas
1=sim
2=ndo
Total

1.8-Joelhos
1=sim
2=néo
Total

1.9-Tornozelos/pés
1=sim
2=néo
Total

13

13
13

13
13

13
13

12
13

13
13

13
13

100%

0%
100%
100%

0%
100%
100%

0%
100%
100%

7,69%
92,31%
100%

0%
100%
100%

0%
100%
100%

Fonte: Elaborada pelos autores.



