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RESUMO

O objetivo desse estudo foi comparar a associagiao da gindstica laboral (GL) com outros tipos de programas de
atividade fisica aplicados no local de trabalho (PAFTS) sobre o nivel de atividade fisica (NAF) de tralga]hadores do
setor administrativo (ADM) do setor universitario. A amostra foi composta gjor 165 trabalhadores ADM, formada
respectivamente por 73,9% de mulheres e 26,1% de homens; com idade entre 17 e 29 anos (63,6%) de uma institui¢ao
universitaria privada brasileira. Os participantes foram aleatorizados, além do grupo controle (GI), para uma das 3
intervengoes: (GlI= GL; GIII=GL +TFP e GIV= GL+ GA). O NAF foi avaliado pelo Questionario Internacional
de Atividade Fisica (IPAQ curto), os dados foram coletados por meio eletronico, pré e pos- intervervencoes de 16
semanas. Pos- intervencio, o NAF apresentou maiores im(E]actos nos grupos GIII- GL + TFP (284,4%) e GIV- GL
+ GA (243,3%), quando comparados aos outros grupos GII-GL (-8,4%) e GI- Controle (-83,0%), sendo todos os
mecanismos de intervencio associados a pratica de Atividade Fisica (AF) mais relevantes quando comparados ao
grupo que nio participou das intervengdes. Os programas associados com maior frequéncia, compostos por vivencias
praticas e educacionats, foram os que apresentaram os melhores resultados.

Palavras-chave: Ginastica Laboral; Sedentarismo; Programas de Atividade Fisica aplicados no local de trabalho;
Trabalhadores ADM; Promocio de Saidde no local de trabalho.

ABSTRACT

The objective of this study was to compare the association of workplace gymnastics (WG) with other types of
workplace physical activity programs (WPAPs) on the physical activity level (PAL) of administrative sector (ADM)
workers in the university sector.%he sample consisted of 165 ADM workers, comprised respectively of 73.9% women
and 26.1% men, aged between 17 and 29 years (63.6%) from a private Brazilian university institution. Participants
were randomized, in addition to the control group (CG), to one of 3 interventions: (GII= WG; GIII=WG + PFT
and GIV=WG + PA). PAL was assessed by t%e International Physical Activity Questionnaire (short IPAQ), data were
collected electronically, pre and post 16-week interventions. Post-intervention, PAL showed greater impacts in groups
GIII- WG + PET (284.4%) and GIV- WG + PA (243.3%), when compared to the other groups GII-WG (-8.4%) and
GI- Control (-83.0%), with all intervention mechanisms associated with Physical Activity (PA) practice being more
relevant when compared to the group that did not participate in the interventions. The programs associated with
greater frequency, composed of practical and educational experiences, were the ones that presented the best results.

Keywords: workplace gymnastics; sedentary lifestyle; Physical Activity Programs applied in the workplace; Office
Workers; Workplace health promotion.
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Ginastica laboral associada a outros programas de atividade fisica aplicados no local de trabalho

INTRODUGCAO

O trabalho administrativo (ADM) possue
uma natureza sedentaria, comportamento esse,
que tem sido relacionado a doengas cronico nao
transmissiveis (DNCTs) e a mortes prematuras,
ao manter o trabalhador sentado por longos
petiodos .

Ha um consenso na literatura que o
tempo sedentario pode acumular-se em quatro
contextos diferentes: lazer, transporte, casa € no
trabalho **. Deste modo, o petiodo dedicado aos
oficios ocupacionais necessita ser incrementado
com programas de atividades fisicas aplicados no
local de trabalho (PAFTSs)%".

Segundo as diretrizes renomadas, como o
“Guidelines for Exercise Testing and Prescription”
¥ e0“Guiade Atividade Fisica (AF) paraa Populagio
Brasileira” * o sedentarismo ¢ classificado por nao
contemplar pelo menos 150 minutos por semana
de atividade fisica de intensidade moderada (como
caminhada rapida) ou pelo menos de 75 minutos
por semana de atividade fisica (AF) vigorosa
(como corrida); assim como, pelo menos de 10.000
passos por dia.

A pandemia da COVID-19 impactou
grandes sistemas, entre eles, 0 modo do trabalho
ADM que necessitou adptar-se ao home-
office, muitas vezes sem disponibilidade de
mobiliarios ergondmicos, prejudicando ainda
mais o comportamento sedentirio e a saude
dos trabalhadores °. Uma metanalise elegeu

36 estudos de intervencio que consideravam

PAFTs e programas educacionais para mudanga

de  comportamento  sedentario,  on-line,
especificamente para o trabalho ADM home
office. Estas evidéncias desmonstrarm melhora
no nivel de atividade fisica (NAF) e reducao do
comportamento sedentirio '’.

Estudo aponta para o desafio de reduzir
o comportamento sedentario e aumentar a AF
entre os trabalhadores ADM urgententemente,
principalmente em pafses subdesenvolvidos ou
em desenvolvimento .

Ao longo das ultimas trés décadas nota-se
na literatura um aumento da procura por novas
estratégias empresatiais e agOes/programas
destinados a promover saude em diferentes
ramos de atuacio e diversas condi¢oes de risco as
quais os trabalhadores estao expostos, como por
exemplo o sedentarismo ">,

Portanto, ctriar ambientes de trabalho
saudaveis representa para a empresa estar de
acordo com a ética empresarial (responsabilidade
" ter

em nao causar danos ao trabalhador)

uma conveniéncia empresarial (a proteciao
ao trabalhador provoca redugio de custos
de satude, e agravos com agoes civeis além de
desrespeitar questoes determinadas por lei), ter
a saude do trabalhador como patrimonio da
empresa (evitando altos indices de afastamentos,
rotatividades, baixa produtividade e qualidade de
produtos e servigos) 16,

Historicamente, a produgdo cientifica,
ja se referiu a relacio dos PAFTs as DNCTs.

Como exemplo, o estudo de 1953 . associou as
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DCNTs ao NAF no trabalho, o que revelou e se
matém como interesse atual sobre este assunto
pela saide publica dos paises "84

Evidéncias cientificas constatam modelos
de PAFTs diferenciados, cada qual elaborado
respectivamente  para  proporcionar  efeitos
positivos sobre os fatores de riscos encontrados
no local de trabalho .

Esses programas sugerem exercicios
fisicos supervisionados, contetdo motivacional
e educacional por meio de poster, videos e
informac¢does nos smartwatch sobre como reduzir
as barreiras do sedentarismo, aumentando o
NAF Asinterven¢oes podem incluir na dimensao
educacional informacdes sobre saude e as medidas
de cuidado com a doenca, na dimensao pratica o
atendimento clinico, os grupos de apoio, e outros
como o programa ergonomico e as praticas de
atividades fisicas (AF) diferenciadas remotas
e presenciais como programas de ginastica
laboral (PGL), caminhadas, uso do acelerometro,
academias corporativas, entre outros modelos,
proporcionando ambientes adequados a oferta
e a pratica de atividade fisica (AF) considerando
elementos sob o viés individual, inter-relacional,
e ambiental, além de

organizacional seus

respectivos suportes literarios %,

No Brasil, os PGL sio os PAFT mais
aplicados nos locais de trabalho deste pais,
por serem considerados capazes de promover
aumento no NAF no ambiente de trabalho,
durante o horario de trabalho, contribuindo para

combater os efeitos negativos do sedentarismo

e contribuindo para a saude e bem-estar dos
trabalhadores™.

ConstatacOes cientificas demonstram que,
além dos beneficios para o trabalhador, hda uma
boa relacio custo-beneficio dos investimentos
das empresas nos PAFT, devido a reducio de
despesas com gastos de satde .

Diante do exposto, este estudo teve como
objetivo comparar a associagao da ginastica
laboral (GL) com outros tipos de programas
de atvidade fisica (PAFTs) aplicados no local de
trabalho sobre o NAF de trabalhadores ADM de

uma comunidade universitaria.

MATERIAIS E METODOS

O estudo descritivo prospectivo foi
aprovado pelo Comité de Ftica de Pesquisa com
seres humanos da Universidade de Campinas

(UNICAMP) (CAAE. 00942812.5.0000.5404).

Constitui-se de wuma amostra por
conveniéncia, nao probabilistica totalizando 165
trabalhadores ADM que foram aleatorizados
em 4 grupos: GI: Grupo Controle; GII: GL;
GIII: GL + TFP; GIV: GL + Aconselhamento a
pratica de AF. Sendo 54 individuos pertencentes
ao GI (Controle); 31 ao GII (GL); 33 ao GIII
(GLATFP) e 47 ao GIV (GL+ GA) compostos
respectivamente por 064,8%; 77,4%; 72,7% e
83,0% de mulheres com idade entre 17 e 29 anos
46,4%; 83,9%, 72,7% ¢ 63,8%.

Os protocolos das intervengdes estao

descritos detalhadamente a seguir:
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1) GI (Controle): Nao participaram de
nenhuma intervencao.

2) GII (Ginastica Laboral - GL): Foi
composta de pratica de atividades fisicas (AF)
claboradas a partir da atividade profissional
exercida, com duracdo aproximada de 10 min.,
aplicadas no proprio local de trabalho, 1 vez por
turno (14h), 5 vezes por semana. Totalizando 75
aulas ministradas em dias uteis.

Os planos de aula de GL foram
elaborados com o objetivo de educagao para a
saude, compostos por conteidos como exercicios
de alongamento (40%), resisténcia muscular
localizada  (40%), relaxamento, técnicas de
massagem - automassagem (10%) e dinamicas de
grupo (10%), conduzidos aos grupos musculares
mais requisitados pelo tipo de tarefa executada
no setor administrativo e por esclarecimentos
sobre saude, conversas informais durante a aula
de GL*.

3) GIII (GL +Treinamento Fisico
Programado- TFP): Além da GL os trabalhadores
que participaram de um programa de exercicios
aerobicos que foi realizado 1 vez por semana,
durante o perfodo de trabalho. Teve duragdo de
20 minutos e foi composto de caminhada, além
de um aquecimento prévio e de um relaxamento
posterior com dura¢io de 5 minutos cada,
totalizando 30 minutos.

4) GIV (GL + Grupo de Aconselhamento-
GA): Além da GL os trabalhadores participaram

da intervenc¢ao que subdividiu-se em 2 etapas: de

sensibilizagdao (2 sessoes) e agdo (6 sessoes) com

duragdo de 15 minutos cada, no proprio local de
trabalho. Na etapa de sensibilizac¢io foi refor¢ado
o incentivo do sujeito em realizar atividade fisica
(AF). Na etapa de acdo, foram realizadas as

sessoes de aconselhamento em grupo (2 sessoes

por mes).

O aconselhamento em grupo teve
um enfoque inicialmente mais educacional
e posteriormente, visando as mudangas

comportamentais, utilizou ferramentas como:
a avaliacio das vantagens e desvantagens da
mudanga, a resolu¢do de problemas, metas
em curto prazo de acordo com os resultados
indicados no estagio de comportamento em
relacdo a atividade fisica (AF), aumento da auto-
eficicia, suporte social e prevencao de recaida *'.

Os critérios de inclusdo sao: individuos
que sdo trabalhadores ADM; individuos que nunca
haviam participado de aulas de GL e de nenhum
outro PAFT e individuos que concordaram em
assinar o TCLE (Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido).  Os critérios de exclusao sio:
individuos que apresentaram quadros clinicos
incompativeis com os programas oferecidos,
como alguma doenca pré-estabelecida que
pudesse ser agravada; dados lancados na internet
com o registro geral duplicado dos trabalhadores
ADM,; individuos com frequéncia de participagao
menor que 50% nos respectivos PAFT e que
participaram das aulas (GI - Controle); individuos
que nao responderam a todas as avaliagbes

e individuos que nio cumpriram as demais

exigencias dos critérios de inclusio.
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Os trabalhadores ADM foram convidados
a participar da pesquisa por e-mail contendo um
convite oficial e link para acesso ao formulario de
pesquisa, a fim de estabelecer diagnose.

O instrumento IPAQ curto* foi utilizado
para avaliar o NAF, disponibilizado via internet
por meio do site GOOGLE DOCS. Ressalta-se
que somente foi efetivada a participagao do sujeito
quando todos os campos foram preenchidos
e confirmados por meio do envio dos dados
visto que o participante da pesquisa teve a
possibilidade de desistir a qualquer momento
durante o preenchimento dos questionarios sem
nenhum dano. Para os trabalhadores ADM que
nao tinham acesso a internet foi separada uma
sala de informatica com disponibilizagao do link
da pesquisa nos computadores. A coleta de dados
foi realizada pre e pos-intervencgoes.

A escolha por questionarios para as
avaliagoes se deu pelo baixo custo, praticidade na
aplicacao e possibilidade de analises de grandes
grupos com observa¢ao do ambiente em que os
sujeitos estao inseridos.
dados foi

Para analise de utilizada

estatistica  descritiva.  Os  grupos  foram
comparados pré e pos-intervencao, intergrupos,
para verificar as possiveis diferengas existentes
e a magnitude da influéncia dos PAFT sobre as
variaveis.

Os dados foram analisados por meio
do calculo da frequéncia das respostas e das

propor¢oes para a variavei qualitativa (NAF).

Para esta variavel a compara¢iao dos grupos foi
realizada com aplica¢ao do teste Qui Quadrado
para tendéncia linear com nivel de significancia
de p<0,05.

As variaveis continuas como a frequéncia
semanal e a duracdo por dia de atividade fisica
(AF) foram descritas por meio da média
aritmética (X) e do desvio padrao (DP). Para
testar a normalidade da distribuicao das variaveis
continuas foram utilizados os testes Shapiro
Wilk e Komolgorov Smirnov, devido o numero
variado de sujeitos em cada grupo. As variaveis
de frequéncia semanal e duragdo por sessio de
atividade fisica (AF) apresentaram distribuicao
nao paramétrica. Para comparagao intragrupo
foi utilizado a Anova de Kruskal-Wallis e para
localizar as possiveis diferencas estatisticas
significativas foi utilizado o teste de U de Mann-
Whitnney.

Todos os testes consideraram nivel de
significancia p = 0,05, nas analises realizadas
no programa Statistics Package Social Sciences

for windows - SPSS versio 10.0 Redmond,
Washington, EUA.

RESULTADOS

Foram observadas altera¢oes significativas
entre as propor¢oes intergrupos paraa classificagao
do NAE Para o grupo controle foi observada
redugdo significativa na propor¢ao de ativos e
aumento significativo na propor¢ao de inativos
na segunda avaliacao, sendo Pré - 34 (63,0) e Pos

- 8 (14,8)*. Para os grupos que participaram da
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intervengao, todos aumentaram significativamente
aproporc¢aodeativosereduziramsignificativamente
a proporcao de inativos GII Pré - 14(45,2) e Pos
- 30096,8)*, GIII Pré - 3 (9,1) e Pos - 31(93,9)%;
GIV Pré - 24(51,1) 43 (91,5)*. Dessa forma,

podemos considerar que independentemente do

plano de interveng¢do associado a pratica regular
de GL, o fato de o trabalhador ADM participar
regularmente das aulas, contribuiu com o tempo
de atividade fisica total semanal que possibilitou
acumular a0 menos 150 minutos semanais em

atividade fisica (AF).

Tabela 1. Valores percentuais da comparacéo pré e pos-intervencdo de acordo com o
respectivo grupo para os indicadores de nivel de atividade fisica

Grupo Controle Grupo GL Grupo GL + TFP Grupo GL + GA
Pré Pés Pré Pos Pré Pos Pré Pés
N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%)
Classificagio do
Nivel de
Atividade Fisica
Atve (> 150 | 34(630) B (143* | 14452 3009.8* | 39,0 310939 | 24(31,1) 43
munutos por (91,5)*
Semaﬂﬂ}
Inatwo (= 150 | 20(37,0)  46(852) | 17(54.8) 1(32) 30(90,9) 2(6,0) 23(48)9) 4(8))
minutos por
semana)
TOTAL 54(1000)  34(100,0) | 31(100,0)  317100,0) | 33(100,0)  33(100,0) | 47(100,0) 47
(100,0)

*Diferenca estatistica significativa em relagdo ao grupo controle (p<0,05)

Foram comparados os valores percentuais
intergrupos para identificar qual seria o melhor
modelo de interven¢do para mudangas nos

indicadores de atividade fisica dos avaliados.

Diferencas estatisticamente significativas foram
encontradas quando o GIII - GL + TFP foi
comparado aos GI - Controle, GII - GL e GIV
- GL+ GA.

Tabela 2. Valores percentuais da comparacio pré e pos- intervencdo de acordo com o
respectivo grupo para os indicadores de pratica de atividade fisica.

Indicadores Controle GL GL+TFP GL+GA
Frequéncia

Semanal

Caminhada -50 27,0% 272 T¥ab 68,02
Moderada - 63,6 135,3* 244 4kab 43,5
Vigorosa -454 127 3% 1200,0% =% 77,8%
Duraciio Sessdo

Caminhada -448 -19.7 75,453k 131,0%2
Moderada -85,1 3.9% 160,1%2 161,6%=
Vigorosa -845 2,6 175,8%2b -4 4%
Minutos Semanais

Caminhada -T725 -122% 210,05 292 H*a
Moderada -925 10,6% 3152%ak 266,1*2
Vigorosa -89.2 -414 670,9%2% 59,0%2
TOTAL -83,0 -84 284 42 243 F*xa

*Diferenca estatistica significativa em relacio ao gmipo controle (p<0,05)
*Diferenca estatistica significativa em relacdo aoc GII- GL (p<0,05)
® Diferenca estatistica significativa em relaciio ao GIV- GL+ GA (p<0,03).
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Tabela 3 — Comparagio dos valores médios p1é e pos-intervencéo entre os grupos de acordo

com os indicadores de atividade fisica.

GI- Controle GII- GL GIII- GL + TFP GIV GL + GA
Pré Pos Pré Pds Pré Pos Pré Pos
X+DP XiDP X+DP XiDP XiDP X+DP XiDP  XiDP
Frequéncia
semanal
(vezes por semana)
AF 3,6126 1,8+1,5* 37125 47119 1,1+1,7  41F15 25 4242,
Caminhad 14 1
a
AF 22423 0,810,9+ 17124  40%16 0913 31309 23t 33%2,
Moderada 1,8 3
AF 1,118 0,611,0% 11323 25110 02104 26106 09t 1,6%1,
_Vigorosa 1.1 5
Duragdo por Sessio
(minutos)
AF 335169,6 29.5131,8% | 49,8%10 40,0133, | 20,7146 3631380 | 284  656%
Caminhad 02 4 6 t10, 993
a 9
AF 7081889 10,5%17,8% | 30,7182 32,7184, | 128%17 3331227 | 242  633%
Moderada 6 7 1 *18, 628
9
AF 4121709 64F11,1* 227151 233%14, | 91419, 251%196 | 202 193%
Vigorosa 4 8 0 +53, 278
4
Duragdo Semanal
(minutos)
AF 288,1748  79,1%124.1% | 225623 1931123 | 300%12 15501212 | 872 3246
Caminhad | 3,9 834 0,1 8,6 1 179,  £e03,
a 6 7
AF 24521746 1821649+ | 174,813 1933113 | 244733 1013186, | 682 2497
Moderada | 74 03,2 41 8 3 95, 1393,
6 5
AF 1047519 11.3F212¢ | 108532 63,2465, | 8,6%19, 6631386 | 339 339%
Vigorosa 0,1 924 7 6 172, 1036
1
Total 6381187 108711769 | 495878 4345151 | 944%17 36291356 | 1830 6283
Semana 6,1 * 73,3 22 0,6 3 t164 1739,
(min/sem) 9 2
Estigio 2,110,8 2,510,9 15108 27109 1,305 3,103 28+ 3,00,
Comporta 0.3 7
mento

*Diferenca significativa em relacio ao Grupo Controle Pré- intervencio.

DISCUSSAO

analisamos o NAF entre

Quando
os grupos pré e pos-intervencao, 0s grupos
GII (GL), GIII (GL + TAF) e GIV (GL +
GA) evidenciaram aumentos  significativos
quanto a propor¢ao de ativos e reduziram
significativamente a proporcao de inativos, além
de indicarem aumento na frequéncia de AF para

todas as intensidades (caminhada, moderada

e vigorosa). Para a duracdo por sessio e por
semana o GIII (GL+ TFP) foi o que denotou
aumento significativo em todas as intensidades de
AF, enquanto o GIV (GL+ GA) nao apresentou
diferencas somente na duracao da sessio e da
semana na intensidade vigorosa.

Um estudo aleatorizou em grupo
controle e experimental 282 trabalhadores ADM,
sendo 81% composto por mulheres, como a

composicao da amostra deste estudo. Na analise
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ajustada, observaram aumentos no tempo gasto
em AF moderada a vigorosa (5,45; IC 95%
= -0,15 a 11,1 min) e na contagem de passos
(718; IC 95% = -45 a 1.481 passos). Embora
nao houvesse diferenca entre os grupos, mas
indentificando que o oferecimento dos PAFTSs
aumentou a intensidade das praticas de AF’.

Quanto a intensidade dos exercicios,
foi realizada uma revisdo sistematica sobre a
viabilidade e a eficacia de PAFTs compostos por
exercicios intervalados curtos de alta intensidade
para intervengdes de atividade fisica (AF) no
local de trabalho com a inten¢do de romper
com a barreira de falta de tempo relatada pelos
trabalhadores. Neste estudo, encontraram
resultados promissores em termos de viabilidade,
principalmente devido a eficiéncia do tempo e as
respostas psicossociais positivas pos-exercicio.
No entanto, ainda sio necessarios mais estudos
de alta qualidade envolvendo mais participantes
para tirar conclusoes firmes sobre a eficacia e
viabilidade do HIT em compara¢io com outros
tipos de exercicio neste contexto®.

O GI (Controle) do nosso estudo
evidenciou valores opostos aos demais grupos,
com reducao na frequéncia e na duracio da
intensidade da atividade fisica (AF) onde a
intensidade moderada foi a que denotou maior
reducdo, ocorréncia que ¢ muito preocupante
para a saide publica. Encontramos o mesmo em
outros estudos, onde os grupos que participaram
das intervencdes de diferentes atividades fisicas
reducio do sedentario

descreveram tempo

enquanto o grupo controle aumentou o tempo
sendentirio ou manteve-se no mesmo status .
O local de trabalho tem sido reconhecido
como um espago importante para implantar
programas voltados ao alcance de saude de

0 Autores

trabalhadores esclarecem  que
associac¢ao de diferentes desenhos de intervengoes
de AF, indicam mais significativos efeitos para a
saude dos trabalhadores *'.

Os estudos tém percebido consideraveis
beneficiosdos PAFTs sobreasaude do trabalhador
o que inclui o aumento do NAF e mudanga no
comportamento sedentario para os participantes
dos grupos experimentais. Autores como >’
realizaram revisOes sistematicas ¢ metandlise e
descobriram que as intervengoes no local de
trabalho compostas por multicomponentes
e considerando multinfveis sio mais eficazes
para promover e aumentar o NAF, reduzir o
comportamento sedentario e assim melhorar a
saude dos trabalhadores ADM das universidades.

O fato dos PAFTS apresentarem
resultados positivos sobre o aumento do NAF
enfatiza os ganhos conquistados para a saude
de trabalhadores ADM, pois estes trabalhadores
ADM participaram frequentemente das aulas,
contribuiu com o tempo de AF total semanal
que possibilitou acumular a0 menos 150 minutos
semanais em AF e ndo ser classificado como
sedentario.

Neste sentido, somos convidados a refletir

sobre como os beneficios dos PAFTs podem

contribuir também para cumprir o desafio para
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a constru¢ao de sociedades nas quais a escolha
de ser fisicamente ativo nao seja apenas vista
como saudavel, mas também como acessivel,
segura, prazerosa e valorizada, pois os PAFT sio
acessiveis, afinal sao financiados pelas préprias
empresas; sdo seguros, pois sao elaborados de
acordo com os fatores de riscos e ambiente; sao
prazerosos e valorizados pelos trabalhadores que
tem uma oportunidade de praticar AF em um
espago antes destinado somente para o trabalho.

Vale ressaltar que mesmo os estudos
que atestam o baixo impacto dos PAFT, devem
considerar que ¢é mais prudente apontar os
beneficios da atividade fisica (AF) do que
de forma

enaltecer consideragdes negativas

enfatica aos individuos.

CONCLUSAO

Conclui-se que participar de programas
de intervencao, nao importando qual seja esse
programa de AL, ha maior chance de aumentar
significativamente todos os indicadores de
NAF permitindo um impacto positivo sobre o
comportamento sedentario.

Os grupos GIV (GL+GA) e GIII (GL
+ TFP) apresentaram valores percentuais de
aumento nos indicadores de atividade fisica
significativamente maiores quando comparado
ao GII (GL), lembrando que a participagdao
no GII (GL) foi mais efetiva sobre o NAF do

que o GI (controle), apresentando diferenca

estatisticamente significativa.

Assim, vale evidenciar que a indicag¢do da
efetividade dos PAFTs é muito relevante, porque os
programas de AF que trazem melhores resultados
devem ser priorizados para implantacao, a fim de
que cumpram seus objetivos de promover saude
no ambiente de trabalho. Entretanto deve-se levar
em consideracao as realidades locais e a eficacia
das praticas atestadas cientificamente para cada

empresa e adapta-las.
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