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RESUMO

O objetivo deste estudo foi descrever a prevaléncia do nivel de atividade fisica (NAF) e os fatores associados ao
sedentarismo de trabalhadores do setor administrativo universitatio (TADM). A amostra constituiu-se de 165
TADM com idade entre 17 e 29 anos (63,6%), de ambos os sexos (73,9% de mulheres e 26,1% de homens). As
variaveis sociodemograficas, socioeconémicas e antropométricas (formulario semiestruturado, critério de classificacio
econémica do Brasil e indice de Massa Corporal - IMC), respectivamente, NAF (IPAQ) curto), percepgao da Qualidade
de Vida (QV) (WHOQOL- bref), barreiras a pratica de atividade fisica (AF) (NEWS) e estagios de prontidao para
a mudanca de comportamento em relagio a AF (EPMC) (Modelo Trans teorico (MTT), foram analisadas de modo
on-line. As associa¢bes com o comportamento sedentario foram avaliadas por meio de uma andlise exploratoria
descritiva das variaveis. Os TADM descreveram caracteristicas sociodemograficas, socioecondmicas e antropométricas
como: 73,9% mulheres, 63,6% jovens entre 17 e 29 anos, 58,3% solteiros, 65,4% no nivel socioeconé6mico D e com
sobrepeso (25,6 * 5,3). Em relacdo ao NAE 54,6% foram classificados como insuficientemente ativos e 40,6%
estavam no estagio de contemplagio para mudangas de comportamento. Quanto a percepgio de QV total (81,2+11,3),
de forma geral (80,7£11,9), para cada faceta e para os dominios fisico (75,3114,7), psicolégico (77,0£11,4), social
(77,2114,3) e ambiental (66,219,3) e as barreiras para a pratica de AF estdo nos bairros quanto 2 insatisfacio em
relacdo a quantidade e velocidade do trafego no bairro (28,8%0) a nimero de faixas de pedestre ( 44,8%) e acesso ao
comércio, a0 numero de amigos no bairro (84,4%). Conclui-se que o NAF dos TADM foi insuficientemente ativo
e que fatores associados, como sociodemograficas, socioecondmicos, comportamentais e ambientais impactaram
diretamente sobre a prevaléncia do sedentarismo.

Palavras-chave: Saude do trabalhador; Sedentarismo; Trabalhadores ADM.

ABSTRACT

The objective of this study was to desctibe the prevalence of physical activity level (PAL) and the factors associated
with sedentary lifestyle among office workers (OW) in the university administrative sector. The sample consisted of 165
OW aged between 17 and 29 years (63.6%), of both sexes (73.9% women and 26.1% men). The sociodemographic,
socioeconomic and anthropometric variables (semi-structured form, Brazilian economic classification criteria and
Body Mass Index - BMI), respectively, NAF (short IPAQ), perception of Quality of Life (QoL) (WHOQOL- bref),
barriers to practice of physical activity (PAL) (NEWS) and stages of readiness to change behavior in relation to PAL
(EPMC) (Theoretical Trans Model (MTT), were analyzed online. Associations with sedentary behavior were evaluated
through an exploratory descriptive analysis of the variables. The OW described sociodemographic, socioeconomic
and anthropometric cfmaracteristics as: 73.9% women, 63.6% young people between 17 and 29 years old, 58.3%
single, 65.4% at level socioeconomic status D and overweight (25.6 T 5.3). In relation to PAL, 54.6% were classified
as insufficiently active and 40.6% were in the contemplation stage for behavioral changes. (81.2+11.3), in general
(80.7£11.9), for each facet and for the physical (75.3114.7), psychoi%gical (77.0£11.4) domains), social (77.2£14.3) and
environmental (66.219.8) and the barriers to the practice of PA are in the neighborhoods in terms of dissatisfaction
regarding the quantity and speed of traffic in the neighborhood (28. 8%) the number of pedestrian crossings (44.8%0)
and access to commerce, the number of friends in the neighborhood (84.4%). It is concluded that the NAF of
OW was insufficiently active and that associated factors, such as sociodemographic, socioeconomic, behavioral and
environmental factors, had a direct impact on the fprevalence of a sedentary lifestyle.

Keywords: Workers’ health; Sedentary lifestyle; Otfice workers.
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Pardametros associados ao comportamento sedentario de trabalhadores administrativos de uma universidade

INTRODUGCAO

Trabalhadores

administrativos (ADM)
configuram um dos maiores grupos entre Os
ramos de atuagdo e sio classificados com alto
indice de sedentarismo '. O comportamento
sedentario entre trabalhadores ADM tem se
tornado uma preocupagio crescente devido as
suas implicagdes para a saude. Estudos recentes
tém mostrado que a vida moderna, marcada por
longas horas sentadas no ambiente de trabalho,
contribui significativamente para o aumento de
doengas cronicas nao transmissiveis (DCNT) 2.

Este estudo foca na identificacio
da prevaléncia dos niveis de atividade fisica
(NAF) e dos fatores que contribuem para o
comportamento sedentario entre trabalhadores
ADM de uma universidade brasileira. A crescente
dependéncia de atividades sedentarias no local
de trabalho coloca essa populagio em risco
elevado de desenvolver DCNT 3. Vale ressaltar
que durante a pandemia do COVID-19 o risco
para o sedentarismo foi aumentado e demais
habitos comportamentais prejudiciais a saude de
trabalhadores ADM foram incorporados *.

A importancia do tema se reflete na alta
prevaléncia do sedentarismo entre trabalhadores
ADM, o que esta diretamente relacionado ao
aumento dedoengas como obesidade, hipertensao,
diabetes tipo 2, e doengas cardiovasculares e
alguns tipos de cancer’. A relevancia cientifica,

social e pratica do estudo é sublinhada pela

necessidade urgente de desenvolver estratégias

eficazes para promover a saude no ambiente de
trabalho °.

Pesquisas recentes tém explorado a
relacdio entre o comportamento sedentirio

no trabalho e a saide dos trabalhadores
ADM. Estudos como os de ™* destacam a alta
prevaléncia de comportamentos sedentarios e
suas consequéncias adversas para a saude. Estes
estudos indicam uma correlagdo significativa
entre o tempo gasto sentado e o aumento de
DCNT.

Ha um consenso na literatura de que
a AF regular pode mitigar os efeitos negativos
do comportamento sedentitio’. No entanto, hd
divergéncias sobre as estratégias mais eficazes
para reduzir o comportamento sedentario no
ambiente de trabalho°.

Emboramuitos estudos tenham explorado
o comportamento sedentario entre trabalhadores
ADM, ha uma lacuna significativa em pesquisas
que abordem intervencbes especificas em
paises de baixa e média renda . Hi também a
necessidade de estudos longitudinais que avaliem
o impacto de programas de intervenc¢ao a longo
prazo®.

Este estudo busca responder a pergunta
sobre quais sao os NAF e os fatores associados ao
comportamento sedentario entre trabalhadores
ADM de uma universidade brasileira? Por
este motivo, descrevera a prevaléncia do NAF
entre trabalhadores ADM e identificara os

fatores sociodemograficos, socioecondomicos,
comportamentais ¢ ambientais associados ao

comportamento sedentario.
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A justificativa para este estudo reside
na necessidade de intervencdes direcionadas
para melhorar a saude dos trabalhadores
ADM. Ao identificar os fatores associados ao
comportamento sedentario, este estudo pode
contribuir para o desenvolvimento de politicas de
saude publica e programas de promog¢ao da saude
no ambiente de trabalho.

Desta forma, esta pesquisa tem como
objetivo descrever a prevaléncia do NAF e os

fatores associados ao comportamento sedentario

em trabalhadores administrativos (ADM).

MATERIAIS E METODOS

Foi realizado um estudo descritivo

transversal, utilizando uma amostra por
conveniéncia, nao probabilistica, de voluntarios
de ambos os sexos, com uma populagao alvo de
165 trabalhadores (ADM) de uma universidade
com sede nas cidades de Itu e Salto, Sao Paulo,
Brasil. O estudo foi aprovado pelo Comite
de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da
Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP)
(CAAE. 00942812.5.0000.5404). Os critérios de
inclusao foram: individuos que concordaram em
assinar o TCLE (Termo de Consentimento Livre
e Hsclarecido) e que sdo trabalhadores ADM.
Os critérios de exclusio foram: dados lancados
na internet com o registro geral duplicado
dos trabalhadores ADM; individuos que nao
responderam a todas as avaliagdes e individuos

que nao cumpriram as demais exigéncias dos

critérios de inclusao.

Os  trabalhadores =~ ADM  foram
convidados para participarem da pesquisa no
local de trabalho, momento em que foi solicitado
e colhido o e-mail de contato dos abordados.
Com a lista de contatos foram enviados e-mails
a todos com convite oficial e link para acesso
ao formulario on-line de pesquisa, a fim de
estabelecer diagnose.

O  questionario semiestruturado foi
composto por variaveis sociodemograficas (sexo,
idade e estado civil), o Critério de Classificacao
Economica Brasileira (nivel socioeconomico),
o indice de massa corporal (IMC), as barreiras
para a pratica de atividade fisica (AF) (Escala de
Caminhabilidade do Bairro - NEWS - BRASIL)
' estagio de comportamento em relagio a AF
(Modelo transteorico — TTM) 2 | IPAQ curto
13 (NAF em contextos do lazer, transporte, casa
e no trabalho) e a qualidade de vida (QV) foi
avaliada pelo Instrumento de QV da Organizagao
Mundial da Satde (WHOQOL-bref)™, todos
foram disponibilizados na Internet via Google
Docs por um periodo de seis meses.

Os dados foram analisados por meio de
uma analise exploratéria descritiva das variaveis,
por meio do calculo da frequéncia das respostas
e das propor¢oes para variaveis qualitativas e por
meio da média aritmética e desvio padrio para as
variaveis quantitativas. Na sequéncia, foi realizada
a analise de fidedignidade do questionario de QV
e de NAF por meio do Coeficiente de Cronbach.
estatisticos foram

Todos os testes

realizados com nivel de significancia de p< 0,05.
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Todos os dados foram tabulados com a utilizacao
do programa Excel versao 2000 (Microsoft
Office) e os calculos estatisticos a partir do
programa Statistics Package Social Sciences

(SPSS) versao 10.0.

RESULTADOS

A tabela 1 demonstra a consisténcia
interna avaliada mediante o coeficiente de
fidedignidade de Cronbach das respostas obtidas
através dos instrumentos para mensurar NAF e
QV.

Para o NAF foi considerado a frequéncia,
duracao nas intensidades caminhada, moderada e

intensa, além da duracdo dos minutos por semana

e paraa QV a QV Total, QV Geral e os dominios,
fisico, psicologico, ambiental e social.

Os dados descrevem que a fidedignidade
das respostas obtidas através dos instrumentos
utilizados variou entre bom (0,82) e razoavel
(0,71) para os indicadores de NAF, sendo para a
intensidade caminhada (frequéncia - 0,82 e duragao
- 0,81), moderada (frequéncia - 0,81 e duragao
- 0,78) e vigorosa (frequéncia - 0,76 e duragdo -
0,75), além dos minutos por semana (0,71). Para
os indicadores de QV os valores de alfa (&) foram
considerados bons, sendo para QV Total (0,85),
QV Geral (0,84), dominio fisico (0,84), psicolégico
(0,80), social (0,85) e ambiental (0,84).

Tabela 1 — Valores do Coeficiente Alfa de Cronbach de acordo com os dominios da QV e

dos Indicadores de Atividade Fisica.

Varidveis

Coeficiente de Fidedignidade
de Cronbach

X+DP

Qualidade de Vida Total 822+ 116 0,85
Qualidade de Vida Geral 80,2+11,3 0,84
Dominios de Qualidade de Vida

Fisico 770+114 0.54
Psicolégico 75,7+10,2 0,86
Social 66,2798 0.85
Ambiental 7724143 0,84
NAF

Frequéncia Caminhada 41423 0,82
Duracao Caminhada 53,2629 0,81
Frequéncia Moderada 32421 0,81
Duragao Moderada 50,1+61,3 0,78
Frequéncia Vigorosa 20+15 0,76
Duragao Vigorosa 21,2420 0,75
Minutos Semanais 510,6+6006,1 0,71

Na tabela 2 2 amostra, em sua maioria, foi
composta por mulheres (73,9%), na faixa etaria

entre 17 e 29 anos (63,6%), 30 a 39 anos de idade

(23%), com estado civel solteiro (69,7%) e de
nfvel socioeconoémico D (65,4 %) e C2 (21,8%)

segundo a classifica¢ao proposta.
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Tabela 2 — Valores de frequéncia das respostas (N) e proporcio (%) segundo a

distribuicio da amostra de acordo com as varidvess sociodemograficas.

Varidveis Sociodemogrdficas N %
Género

Masculino 43 26,1
Feminino 122 73,9
Faixa Etdria

17-29 anos 105 63,6
30-39 anos 38 23,0
40-49 anos 17 10,3
= 50 anos 5 3,1
Estado Civil

Selteiro (a) 115 69,7
Casado (a) 45 27,3
Divorciado (a) 4 2.4
Vitvo (a) 1 0,6
Nivel Sécio Econdmico

Nivel Al - -
Nivel A2 - -
Nivel B1 - -
Nivel B2 1 0,7
Nivel C1 8 4,8
Nivel C2 36 21,8
Nivel D 108 65,4
Nivel E 12 73
TOTAL 165 100,0

A tabela 3 demonstra a descricao das
caracteristicas antropométricas dos avaliados.
Quanto a massa corporal (kg) (69,7 £ 17,0),
altura (1,65 £ 0,1) e IMC ( 25,6 £ 5,3) os

trabalhadores ADM se enquadraram em uma
parcela fora dos padrdes recomendados pela
OMS para a populagao adulta sendo classificados

com sobrepeso (IMC= 25 a 29,9).

Tabela 3 — Valores de média aritmética e desvio padrio segundo a distribuicdo da amostra

considerando os indicadores antropométricos.

Varidveis Média Desvio Padrio Minimo Miximo
N =165

Massa corporal (Kg) 69,7 17,6 453 1475
Estatura (m) 1,65 0,1 1,51 1,87
IMC (Kg/m?) 256 53 17,6 476

Na tabela 4 o NAF da amostra total foi
verificado e 54,6% dos avaliados, nao cumpriam a
recomendacao minima para a pratica de atividade

fisica para a promogao da saude e que a maior

porcentagem (40,6%) dos avaliados estavam no
estagio contemplagiao (ndo faz atividade fisica,
mas tem intencao em comecar) em relacio ao

comportamento da atividade fisica (40,6%).

Tabela 4 — Valores de frequencia das respostas (N) e proporcio (%) segundo a
distribuicio da amostra de acordo com a classificacio do IPAQ e EPMC

Varidveis N %
Classificagdo do NAF

75 454
Ativo (> 150 minutos por semana)

90 4.6
Inative (= 150 minutes por semana)
Estdgio de Comportamento da Atividade Fisica

3 30
Pré Contemplacio

67 40,6
Contemplacio

32 19,4
Preparacio

43 26,1
Acio

18 10,9
Manutencio

165 100,0
TOTAL
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Na tabela 5 os valores médios foram
considerados e a pratica de caminhada (2,8
T 2,3 vezes por semana) fol mais prevalente
quando considerada a frequéncia semanal de
pratica de atividades fisicas e a atividade fisica em
intensidades moderadas (43,2 £ 66,6 minutos)
apresentou o maior valor médio. Considerando
a somatoria da duracao dos minutos semanais
de acordo com a intensidade, a atividade fisica

caminhada foi a maior média (170,8%f 3451

minutos semanais). Para a somatoria do NAF total
semanal os valores foram (379,9 £679,2). OEPMC
apresenta a média considerando todos os estagios
de prontidio para mudanca de comportamento
( pré-contemplagao, contemplacdo, preparagao,
acao e manutenc¢ao). Os dados descrevem maior
numero de trabalhadores ADM no estagio de
contemplagdo (que nao pratica atividade fisica,
mas tem intencdo de comegar) em relagao a

atividade fisica (2,0£1,3).

Tabela 5 — Valores de média aritmética e desvio padrio segundo a distribuicio da amostra
de acordo com os indicadores da pratica de atividade fisica e EPMC.

Variaveis Média Desvio Padrao Minimo Maiximo
Frequéncia semanal (vezes por semana)
AF Caminhada 28 23 0 7
AF Moderada 19 21 0 7
AF Vigorosa 0,8 15 0 7
Duragio por Sessiio (minutos)
AF Caminhada 405 64,3 0 500
AF Moderada 432 66,6 0 360
AF Vigorosa 26,7 55,5 0 360
Duragdo Semanal (minutos)

AF Caminhada 170,8 3451 0 734
AF Moderada 1374 3134 0 711
AF Vigorosa 66,1 1751 0 1260
TOTAL SEMANAL (min/sem) 3799 6792 0 3451

A tabela 6 apresenta a descricio das
caracteristicas de QV dos avaliados, sendo total
(81,2+11,3), de forma geral (80,7£11,9), para
cada faceta e para os dominios fisico (75,3+14,7),
psicologico (77,0£11,4), social (77,2£14,3) e
ambiental (66,219,8) da QV. Os valores médios
foram similares entre os dominios demonstrando
o pior score para o dominio ambiental entre as
facetas, os maiores valores foram para as Q3-

Dor fisica (80,1+17,5), Q4- Tratamento médico

(81,7117,4), Q6- A vida tem sentido (77,6£17,4),
Q15- Consegue se locomover bem (79,9£17,3),
Q18- Capacidade de trabalho (77,6116,8), Q20-
Satisfacio com as relagoes sociais (77,3+19,1),
Q22 - Satisfagdo com o apoio dos amigos
(76,4%15,3) e 26- Frequéncia de sentimentos
negativos (76,8115,6), sendo a maioria delas

relacionadas ao dominio fisico.

EM ANEXO
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Na tabela 7 as maiores propor¢oes
entre barreiras para a pratica de atividade fisica
nos bairros foram de insatisfacio em relacio a
quantidade e velocidade do trifego no bairro
(28,8%) a numero de faixas de pedestre (44,8%)
e acesso a0 comércio, a0 nimero de amigos no
bairro (84,4%). Apenas 68,8% dos trabalhadores
ADM relataram ter total satisfacio com a

quantidade e velocidade do trafego no bairro.

EM ANEXO

DISCUSSAO

Os comportamentos sedentarios, assim
como a pratica regular de AF, tém motivos
e padroes comportamentais complexos. Os
componentes sociais e ambientais, como o0s
estatutos sociodemografico e socioeconémico,
bem como o ambiente fisico construido,
tém efeitos diretos e indiretos na escolha dos
individuos relativamente a um estilo de vida ativo
ou inativo >,
caracteristicas

Decorréncias  sobre as

sociodemograficas e socioeconomicas dos
trabalhadores ADM foram destacadas nesta
pesquisa e de modo convergente, o estudo de
> descreveu que a maioria da sua amostra foi
composta por trabalhadores ADM de meia idade
e do sexo feminino '. No estudo de®entre os 604
trabalhadores ADM avaliados, 43,5% tinham uma

idade média entre 18 e 30 anos, mas de modo

divergente, 51,7% eram do sexo masculino.

Quanto ao sexo feminino, estimativas
referenciadas nos estudos de” tratou de comparar
entre os sexos a prevaléncia de barreiras e sua
associagao com a pratica de AF em servidores de
uma faculdade do Distrito Federal e a prevaléncia
de inatividade fisica foi maior nas mulheres (58%0)
e acrescentam que o sexo feminino pratica menos
AF devido a obrigagdes familiares de esposa, mae
e cuidadora, além de obter menor renda.

Quanto a classificacao econdémica D em
relacio ao NAF, resultados na literatura como
' inferem que quanto menor o rendimento
mensal, menor a frequéncia da AF regular, dados
equiparados aos desta pesquisa.

A avaliagao das variaveis antropométricas
sinalizou a maior porcentagem de trabalhadores
com sobrepeso. Inimeros estudos confirmam
estes indices de IMC e expoem que o
trabalho sentado contribui para este status de
saude, classificados como fora dos padroes
recomendados. O aumento da massa corporal
(kg) também auxilia o desenvolvimento de males
psicossociais  (insonia, ansiedade, depressao),
biomecanicos (fadiga),

biolégicos  (doengas

cardiovasculares e  gastrointestinais), além
de organizacionais, que sao afetados como
baixa produtividade e aumento do numero de
afastamentos '"® em contrapartida, no estudo de
>, os trabalhadores estavam abaixo do peso.
Quando analisadas as barreiras ambientais
para a pratica de AF nos bairros, os indices de
insatisfagdo foram em relagio a quantidade

e velocidade do trafego no bairro (28,8%), a
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numero de faixas de pedestre (44,8%), acesso
ao comércio e quanto ao numero de amigos no
bairro (84,4%). Na revisao sistematica de ' foi
examinado o efeito das barreiras fisicas, mudancas
na infraestrutura do ambiente construido na
AF, no transporte ativo e no comportamento
sedentario. Observou-se que um ambiente fisico,
preparado, seguro para AF aumenta o NAF
da comunidade préxima e do modo contrario,
prejudica.

A literatura concorda que as variaveis de
confundimento aspectos sociodemograficos e
socioeconoémicos apresentam influéncia sobre
o NAFE Quanto maior a vulnerabilidade dos
trabalhadores menor a frequéncia de pratica de
AF sendo apresentada uma frequéncia entre 1 a 2
dias por semana '°.

Os dados sobre NAF de trabalhadores
ADM foram coletados conforme a sugestao
de " na forma recomendada de aplicacio do
instrumento para pafses da América Latina.
A avaliacao do NAF classificou os 50,4% dos
sujeitos como insuficientemente ativos e estagio
de comportamento em relagdo a AF na fase de
contemplagao (nao faz atividade fisica, mas tem
intencao de comecar). Estes relatos vao a favor
de estudos encontrados na literatura como
cujos resultados demonstraram que a restri¢ao de
tempo do trabalhador é considerada como uma
das barreiras para a pratica de atividade fisica
regular, o que leva a um baixo NAF dos mesmos.

O tipo de trabalho inativo, caracteristico

do trabalho ADM, também pode influenciar

negativamente sobre o NAF do trabalhador,
em compara¢ao com o tipo de trabalho ativo. O

estudo de ®

comparou dois tipos de trabalhos
na Escocia, fisicamente ativos (56 carteiros
pedestres) e fisicamente inativos (56 carteiros
administrativos). Eles foram avaliados por meio
de uma plataforma tecnolégica que quantifica
objetivamente atividade de tempo livre, durante
24hs (trabalho e atividades fora do trabalho),
por 7 dias. Os resultados mostraram que houve
diferenca durante o trabalho destinado a pratica
de AFE, consideravelmente maior entre carteiros
pedestres em relacio aos do escritério (6,0
+1,1h versus 3,9 +1,5 h) e caminhada (3,1 +
0,7 h versus 1,6 + 0,7 h) e ainda acumulou mais
passos (16.035 + 4264) versus 6.709 + 2808) e
que apesar das diferencas encontradas nao houve
diferenca estatisticamente significativa no NAF
fora do ambiente de trabalho entre os grupos.
Quanto a0 NAF, bem como a intensidade
e a frequéncia em nosso estudo, os valores
médios foram considerados e a pratica de
caminhada (2,8 * 2,3 vezes por semana) foi mais
prevalente quando considerada a frequéncia
semanal de pratica de AF e a AF em intensidades
moderadas (43,2 = 66,6 minutos) apresentou o
maior valor médio. Considerando a somatoria
da duracio dos minutos semanais de acordo
com a intensidade, 2 AF caminhada foi a maior
média (170,8= 345,1 minutos semanais). Para
a somatoria do NAF total semanal os valores
foram (379,9 1679,2). O estudo’ investigou

a quantidade diaria de tempo gasto sentado
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(sedentario) e a frequéncia das pausas para sentar
e seus correlatos sociodemograficos, ambientais e
comportamentais de saude para adultos coreanos
(idade = 19-65). A média diaria de tempo sentado
durante a semana e finais de semana foi de 500,63
minutos (intervalo de confianca [IC] de 95% =
495,20-5006,06) e 488,10 minutos (IC de 95% =
481,72-494,49), respectivamente. Nos dias de
semana e finais de semana, o nimero médio de
pausas para sentar-se por hora foi de 6,62 (IC
95% = 6,57-6,68) e 6,60 (IC 95% = 06,54-6,060),
respectivamente.

Os comportamentos sedentarios devem
ser substituidos por AF de qualquer intensidade,
o que inclui AF de intensidade leve, e as
pessoas devem realizar mais do que os niveis
recomendados de AF de intensidade moderada
a vigorosa para reduzir os efeitos prejudiciais do
comportamento sedentario excessivo’.

Em relacdo aos dados descritivos
da percep¢io da QV da amostra total de
trabalhadores ADM, o nivel de QV total pode ser
classificado mediante médias, como 6tima (81,2),
de forma geral também como 6tima (80,7), assim
como para a maioria das facetas, para o dominio
tisico (75,3), psicologico (77,0), social (77,2) e
para o dominio ambiental intermediaria e boa
(66,2). O estudo de *' relatou classificagoes da QV
de trabalhadores ADM aproximadas aos dados
apresentados nesta pesquisa com valores médios
dos dominios de QV, (74,64) para o fisico, (71,12)
para o psicologico, (76,94) para relagoes sociais e

61,94 para o ambiente.

A pesquisa *' corrobora com 0s nossos
achados, pois os menores escores encontrados no
dominio ambiental se referem a seguranca fisica
e prote¢ao, ambiente no lar, recursos financeiros,
cuidados de satde e sociais: disponibilidade
e qualidade, oportunidades de adquirir novas
informagbes e habilidades, participagdo e
oportunidades de recreacio / lazer, ambiente
fisico: (polui¢ao/ruido/transito/clima) e
transporte. Estas variaveis refletem a interagao
entre as baixas condi¢des sociodemograficas
e  socioeconOmicas  demonstradas  pelas
caracteristicas da amostra deste estudo como, por
exemplo, a classificagao economica D.

Os maiores escores em relacdo as facetas
se referem ao dominio fisico que tratam do
nivel de dor e desconforto, energia e fadiga,
sono e repouso, atividades da vida cotidiana,
dependéncia de medicagao ou de tratamentos,
mobilidade, capacidade de trabalho. Dentre
as facetas deste dominio, os wvalores mais
elevados foram o baixo nivel dor e desconforto,
independéncia de tratamentos e medicagdo para
exercer suas atividades, conseguir se locomover
bem e capacidade para o trabalho que remetem
a uma amostra jovem, com sua saude em niveis
balizados dentro da normalidade.

Dentre as facetas do dominio fisico, as
que menos impactaram na QV foram a satisfacao
com o sono e nivel de energia suficiente para o
trabalho. Estes dados podem ser explicados por

grande parte da amostra ser de trabalhadores,

durante uma média de 8hs e estudante, durante
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3h30 por dia, totalizando 11h30 de atividades
que exigem aten¢do, comprometimento, sem
levar em consideracio o tempo destinado para
deslocamentos, alimentacio e higiene. Esta
afirmacao ira refletir também sobre o baixo indice
de atividades de lazer, tempo para aproveitar
a vida descrita no menor indice relatado do

dominio ambiental 1>%2,

CONCLUSAO

Conclui-se que os trabalhadores ADM

foram classificados como insuficientemente
ativos, sedentarios, por nao contemplarem no
minimo 150 minutos de AF por semana. Este
perfil descreve que as variaveis sociodemograficas,
socioeconomicas, comportamentais e ambientais
impactaram diretamente sobre o sedentarismo
dos trabalhadores ADM e que os mesmos
podem ser considerados como vulneraveis, com
necessidade de atencdo e cuidado em relacio a
sua sadde.

Sabe-se que o ambiente de trabalho
dever ser considerado como um importante
espaco de desenvolvimento e aplicagdo de
programas de promogao da saude no trabalho.
Estes programas sao vitais para a constru¢iao
de condigées de trabalho seguras, e a promogao
regular do exercicio fisico aplicado no local
de trabalho poderia mitigar o comportamento
sedentirio, eliminando, em certa medida, as

barreiras para um comportamento ativo em um

dos contextos do sedentarismo que é o trabalho

e ainda estimulando a pratica de AF nos demais
ambitos como casa, transporte e lazer, a partir
dos conhecimentos adquiridos e das vivéncias
oportunizadas no ambiente laboral.

Para tanto, sugere-se nNovos estudos

sobre o tema para que surjam propostas eficazes
no combate a0 sedentatismo dos trabalhadores
ADM, além de incorporar dados longitudinais e

medir o comportamento sedentario especifico do

dominio trabalhadores ADM.
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Tabela 6 — Valores de média aritmética e desvio padrio segundo a distribuicdo da amostra de
acordo com os indicadores de qualidade de vida.

Facetas Média Desvio Padrio Minimo Miximo
Q1 71,2 16,4 20 100
(Qualidade de Vida Geral)

Q2 70,9 17,2 20 100
(Satisfeito com a propria saude)

Q3 80,1 17,5 20 100
(Dor fisica)

Q4 81,7 17,4 20 100
(Tratamento médico)

Q5 69,7 15,6 20 100
(Aproveita a vida)

Q6 77,6 17,4 40 100
(A vida tem sentido)

Q7 73,6 15,1 40 100
(Consegue se concentrar)

Q8 71,0 15,5 20 100
(Seguro na vida diaria)

Q9 65,6 14,9 20 100
(Ambiente fisico saudavel)

Q10 67,5 17,0 20 100
(Energia suficiente para o dia a dia)

Q1 71,3 18,4 40 100
(Aceitar a aparéncia fisica)

Q12 52,6 17,4 20 100
(Dinheiro suficiente)

Q13 69,8 15,2 40 100
(Informagoes disponiveis para o dia a dia)

Q14 58,2 16,9 20 100
(Possui atividades de lazer)

Q15 79,9 17,3 40 100
(Consegue se locomover bem)

Q16 68,1 223 20 100
(Satisfagao com sono)

Q17 74,2 17,0 40 100
(Capacidade de desenvolver atividades

didrias)

Q18 77,6 16,8 40 100
(Capacidade de trabalho)

Q19 74,7 17,0 40 100
(Satisfagao consigo mesmo)

Q20 77,3 19,1 40 100
(Satisfagao com as relagoes sociais)

Q21 74,2 22,8 20 100
(Satisfagao com a vida sexual)

Q22 76,4 15,3 40 100
(Satisfagao com o apoio dos amigos)

Q23 70,1 19,3 20 100
(Satisfagao com local de moradia)

Q24 66,8 17,3 20 100
(Satisfagao com acesso ao servico de

saude)

Q25 66,4 18,9 20 100
(Satisfagdo com seu meio de transporte)

Q26 76,8 15,6 20 100
(Frequeéncia de sentimentos negativos)

Dominios QV

TOTAL 81,2 11,3 20 100
GERAL 80,7 11,9 20 100
FISICO 75,3 14,7 20 100
PSICOLOGICO 77,0 11,4 20 100
AMBIENTAL 66,2 9,8 20 100

SOCIAL 77,2 14,3 20 100




Tabela 7. Nivel de satisfagdo com o bairro de acordo com ( NEWS).

Variaveis Soécio demograficas N %
Numero de faixas de pedestre no bairro
Insatisfacdo total 74 44,8
Alguma insatisfagao 22 13,3
Nem satisfeito, nem insatisfeito 24 145
Alguma satisfacao 30 18,1
Satisfacdo total 15 9,0
Acesso a vias expressas
Insatisfacdo total 16 9,6
Alguma insatisfagio 57 243
Nem satisfeito, nem insatisfeito 18 10,9
Alguma satisfacao 50 30,3
Satisfacdo total 24 14,5
Acesso ao transporte pubico
Insatisfacdo total 8 4.8
Alguma insatisfagao 21 12,7
Nem satisfeito, nem insatisfeito 15 9,0
Alguma satisfagao 41 24.8
Satisfacio total 58,7 35,5
Tempo do transporte casa-trabalho
Insatisfacdo total 45 272
Alguma insatisfagao 23 13,9
Nem satisfeito, nem insatisfeito 25 15,5
Alguma satisfagao 36 21,8
Satisfacdo total 36 21,8
Acesso a0 comércio
Insatisfacdo total 8 4.8
Alguma insatisfagao 15 9,0
Nem satisfeito, nem insatisfeito 21 12,7
Alguma satisfacao 79 478
Satisfacdo total 42 254
Facilidade e prazer de caminhar
Insatisfacdo total 10 6,0
Alguma insatisfagio 15 9,0
Nem satisfeito, nem insatisfeito 57 34,5
Alguma satisfagiao 39 23,6
Satisfacio total 44 20,6
Seguranga a ameaga de crime
Insatisfacdo total 19 11,5
Alguma insatisfagio 74 448
Nem satisfeito, nem insatisfeito 22 133
Alguma satisfagiao 31 18,7
Satisfacio total 19 11,5
Quantidade e velocidade do trafego no bairro
Insatisfacdo total 15 9,0
Alguma insatisfagio 69 41,8
Nem satisfeito, nem insatisfeito 28 16,9
Alguma satisfagdo 37 22,4
Satisfacio total 16 9,6




